
หลักเกณฑและวธิิการสรรหากรรมการ 

 

บริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ แตเมื่อตําแหนง

กรรมการวางลง คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงแทน โดยพิจารณาจาก ความรู

และประสบการณ นอกจากนี ้ กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดโดยกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี ้

1. การถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย ลมละลาย 

2. การถูกดําเนินคดโีดยหนวยงานทางราชการ ทั้งในและตางประเทศในเรื่องรายแรง 

3. การกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพยในเรื่องรายแรง ไมสุจริต ฉอฉล ไมเปนธรรมหรือเอาเปรียบผูลงทุน อาํพราง

ฐานะการเงิน/ผลการดําเนินงาน ใหขอมูลเท็จ หรอืปกปดขอมูล 

4. มีพฤติกรรมขาด Fiduciary duties (การทําหนาที่ดวยความระมดัระวังหรือซือ่สัตยสุจริตเพ่ือรักษาผลประโยชนของบรษิัทฯ) 

อยางรายแรง 

 

ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใชวิธีจบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ในกรณีที่มีผูทีไ่ดเปนกรรมการในวันเดยีวกัน ผูที่พนจาก

ตําแหนงใหกระทาํโดยการจับฉลากกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี ้

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกตั้งบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ

เปนรายบุคคลไป ทั้งนี้ผูถือหุนจะแบงคะแนนเสียงของตนใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณทีีบุ่คคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนัน้ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ในการลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู

ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถอืหุนทีม่าประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 8 


